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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-1 DEL DÍA 02 DEL MES DE XXXXXX DEL AÑO 202X 

OBJETIVO (S) Realizar análisis comparativo de perfiles,  teniendo en cuenta Perfil idóneo de ingreso, pre-saberes e identificación de estilos de 
aprendizaje, con el fin de tener un referente diagnostico de los grupos en los cuales se impartirá la formación. 
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDEN
CIA/ 

EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SEN
A 

AUTORIZA 
GRABACIÓ

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 ANYVIANNEY LANDINEZ 
TOVAR 1110368294   APRENDIZ  

tovarvianney3@gmail.com 3113870374 
 

ANYVIANNEY LANDINEZ 
TOVAR 

2 LAURA ISABEL VELEZ 
MEDINA 1110293791 

  APRENDIZ  
velezmedinalaura@gmail.com 3152322421 

 
LAURA ISABEL VELEZ 
MEDINA 

3 NATALIA OROZCO CAPOTE 

1061685903 

 
 APRENDIZ 

 

nataliacapote177@gmail.com  

 NATALIA OROZCO 
CAPOTE 

4 NICOLE TATIANA CASAÑAS 
SANCHEZ 1060870554 

  APRENDIZ 
 

ssorozcoll1596@gmail.com 3007761169 
 

NICOLE TATIANA 
CASAÑAS SANCHEZ 

5 SEBASTIAN ALEJANDRO 
GIRALDO ZUÑIGA 1006015951 

  APRENDIZ  
sebastianzuniga468@gmail.com  

 
SEBASTIAN ALEJANDRO 
GIRALDO ZUÑIGA 

6 JUAN DAVID CALDERON 
MONDRAGON 1112043575 

  APRENDIZ 
 

lingamer120@gmail.com 573000000000 

 JUAN DAVID CALDERON 
MONDRAGON 

7 KAREN LISETH QUINTANA 
ANGEL 1110366885 

  APRENDIZ 
 

karenlisethquintana@gmail.com  
 

KAREN LISETH 
QUINTANA ANGEL 

8 MARTHA CECILIA NUÑEZ 
SINISTERRA 1003153935 

  APRENDIZ 
 

martha20154k@gmail.com  

 MARTHA CECILIA NUÑEZ 
SINISTERRA 

9 SAMUEL DAVID ROLDAN 
VELEZ 1109117415 

  APRENDIZ 
 

roldansamuel389@gmail.com 3177469305 

 SAMUEL DAVID ROLDAN 
VELEZ 

10 DELMAR ALEXANDER 
QUISOBONI RUIZ 1002807506 

 
 APRENDIZ 

 

ar8959832@gmail.com  

 DELMAR ALEXANDER 
QUISOBONI RUIZ 

11 DILAN ANDRES DOSMAN 
ORTIZ 1116372806 

  APRENDIZ 
 

dilandosman06@Gmail.com  

 DILAN ANDRES DOSMAN 
ORTIZ 

12 KAROL FABIANA GUADIR 
OCAMPO 1111671386 

  APRENDIZ 
 

karolfabianaguad@gmail.com 3188875397 

 KAROL FABIANA GUADIR 
OCAMPO 

13 KEVIN STEVEN PUENTE 
OROBIO 1151964696 

  APRENDIZ 
 

keespuoroo@gmail.com  

 KEVIN STEVEN PUENTE 
OROBIO 

14 LAURA HERNANDEZ IPIA 1109660806   APRENDIZ  
laurizipia@gmail.com  

 LAURA HERNANDEZ IPIA 

15 MICHELLE ANDREA 
CUÉLLAR RAMÍREZ 1114875986 

  APRENDIZ 
 

michellcuellar216@gmail.com  

 MICHELLE ANDREA 
CUÉLLAR RAMÍREZ 

16 JUAN MANUEL CASTRO 1110295827   APRENDIZ  
jc7595134@gmail.com 3234190570 

 JUAN MANUEL CASTRO 

17 LAURA MILENA CRUZ 
MENESES 1107847537 

  APRENDIZ 
 

laura669m@gmail.com 3215527741 

 LAURA MILENA CRUZ 
MENESES 

18 BRAHIAN STIVEN 
HERNANDEZ MAMIAN 1108563708 

  APRENDIZ 
 

brahianhernandez2601@gmail.com 3152847045 

 BRAHIAN STIVEN 
HERNANDEZ MAMIAN 

19 JORDAN ESTIBEN SILVA 
CAMPAZ 1112224848 

  APRENDIZ 
 

silvajordan932@gmail.com 3016023066 

 JORDAN ESTIBEN SILVA 
CAMPAZ 

20 KEVIN YAMIR CABEZAS 
PEREA 1087801718 

  APRENDIZ 
 

edithyulianacabezasperea@gmail.com 3153618053 

 KEVIN YAMIR CABEZAS 
PEREA 

21 NAYELY JULIANA IBARRA 
MINA 1059355908 

  APRENDIZ 
 

nayeliibarra670@gmail.com  

 NAYELY JULIANA IBARRA 
MINA 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente.

22 SARA VALENTINA MEJIA 
LOPEZ 1021513458 

  APRENDIZ 
 

saravalentinamejialopez04@gmail.com 3137109697 

 SARA VALENTINA MEJIA 
LOPEZ 

23 BRENDA CATALINA PEREZ 
TORRES 1105929399 

  APRENDIZ 
 

bren.prz00@gmail.com 3183158726 

 BRENDA CATALINA 
PEREZ TORRES 

24 JUAN JOSE HERNANDEZ 
ROMERO 1110041319 

  APRENDIZ 
 

juanjosehernandezromero4@gmail.com 3209103773 

 JUAN JOSE HERNANDEZ 
ROMERO 

25 MICHAEL STEVEN YUNDA 
SANCHEZ 1144161999 

  APRENDIZ 
 

myundas@unal.edu.co  

 MICHAEL STEVEN 
YUNDA SANCHEZ 

26 SANTIAGO SIERRA BRAVO 
1105366999 

  APRENDIZ 
 

santiagosierrabravo@gmail.com 3226077454 

 SANTIAGO SIERRA 
BRAVO 

27 KAREN DANIELA RENTERIA 
POTES 1028161498 

  APRENDIZ 
 

karenpotes377@gmail.com 

3148312748  KAREN DANIELA 
RENTERIA POTES 

28 NINI JOHANA PEREZ 
MARTINEZ 1004998246 

  APRENDIZ 
 

ninijohana313@hotmail.com 

3107545375  NINI JOHANA PEREZ 
MARTINEZ 

29 SEAN PAUL GARCIA 
PIZARRO 1107893202 

  APRENDIZ 
 

platanoxd040@gmail.com 

3024673460  SEAN PAUL GARCIA 
PIZARRO 
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Reunión equipo ejecutor proceso de inducción  
CIUDAD Y FECHA: 
Santiago de Cali, 03 de mayo de 2024 

HORA INICIO: 
08:00 am 

HORA FIN: 
12:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Ambiente 1 Centro ASTIN 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
ASTIN 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Análisis del perfil de los aprendices matriculados en el grupo de Gestión  de la Producción Industrial 
Ficha 2926077 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar análisis comparativo de perfiles,  teniendo en cuenta Perfil idóneo de ingreso, pre-saberes e 
identificación de estilos de aprendizaje, con el fin de tener un referente diagnostico de los grupos en los 
cuales se impartirá la formación 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
REFERENTE: Procedimiento de la formación profesional integral – Actividad No1 
 

1. Con base en el perfil idóneo de ingreso relacionado en el Programa de Formación Gestión de la producción Industrial se analiza el perfil real 
de los aprendices matriculados, encontrándose que cumplen con los requisitos.  

2. Identificación de los requisitos de ingreso - Académicos: Requisito adicional: Superar prueba de aptitud y conocimiento y presentar 
documento de Identidad.  

3. Se realiza una revisión sobre el listado de aprendices matriculados y la asistencia regular a las actividades programadas para la inducción, 
confirmándose que el número de aprendices matriculados ha asistido de manera regular a formación.  

4. La siguiente acta es un insumo para hacer un diagnóstico del grupo respecto a lo relacionado con el componente Técnico del programa de 
formación. 

5. A continuación, se detalla la identificación de Estilos de Aprendizaje de acuerdo a la aplicación de la plantilla dispuesta para esta actividad. 
 

Aprendiz 
Estilos de 

Aprendizaje 
Fortalezas Aspectos a Mejorar 

ANYVIANNEY LANDINEZ TOVAR Asimilador Le gusta manejar una amplia 
variedad de información, datos y 
hechos y tiene habilidad para 
organizarlos en forma lógica y 
concisa, aprende desde teorías, 
leyes, generalizaciones y poco se 
preocupa por la aplicación de éstas. 

Ninguno 

LAURA ISABEL VELEZ MEDINA Asimilador Sociable, Trabaja en Equipo, 
Orientada a la reflexión, organizada, 
estudiosa. 

 

NATALIA OROZCO CAPOTE Asimilador Le gusta manejar una amplia 
variedad de información, datos y 
hechos y tiene habilidad para 
organizarlos en forma lógica y 
concisa, aprende desde teorías, 
leyes, generalizaciones y poco se 
preocupa por la aplicación de éstas. 

Ninguno 

NICOLE TATIANA CASAÑAS 
SANCHEZ 

acomodador intuitiva, anticipa soluciones. 
Observador, atento a los detalles. 
Capacidad de relacionar diversos 
contenidos 
Imaginativo, grafica mentalmente. 
Dramático, vivencia los contenidos. 
Emocional, el entorno es 
determinante. 
Sociable, empático, abierto, 
espontáneo 
Acepta retos, impulsivo, orientado a 
la acción 

Ninguno 
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SEBASTIAN ALEJANDRO GIRALDO 
ZUÑIGA 

Asimilador Sociable, Trabaja en Equipo, 
Orientada a la reflexión, organizada, 
estudiosa. 

Ninguno 

JUAN DAVID CALDERON 
MONDRAGON 

Convergente Pragmático, racional, analítico, 
organizado 
Transfiere lo aprendido.  
Se involucra en experiencias nuevas.  
Entra fácilmente en materia.  
Va a la solución de problemas.  
Es eficiente en la aplicación de la 
teoría. 
Buen discriminador, orientado a la 
tarea 
Disfruta aspectos técnicos  
Gusta de la experimentación  
Poco empático, hermético, poco 
sensible 
Poco imaginativo, deductivo, líder 

Ninguno 

KAREN LISETH QUINTANA ANGEL Convergente Pragmático, racional, analítico, 
organizado 
Transfiere lo aprendido.  
Se involucra en experiencias nuevas.  
Entra fácilmente en materia.  
Va a la solución de problemas.  
Es eficiente en la aplicación de la 
teoría. 
Buen discriminador, orientado a la 
tarea 
Disfruta aspectos técnicos  
Gusta de la experimentación  
Poco empático, hermético, poco 
sensible 
Poco imaginativo, deductivo, líder 

Ninguno 

MARTHA CECILIA NUÑEZ 
SINISTERRA 

Divergente  Flexible, se acomoda hasta lograr 
aprender 
Creativo, tiene propuestas originales. 
Informal, rompe las normas 
tradicionales. 
Capacidad de síntesis 
Genera ideas, soñador, espontáneo 
Empático, abierto, emocional, 
intuitivo 
Flexible, valora la comprensión 
Disfruta el descubrimiento 
Orientado a las personas 

Ninguno 

SAMUEL DAVID ROLDAN VELEZ Divergente  Flexible, se acomoda hasta lograr 
aprender 
Creativo, tiene propuestas originales. 
Informal, rompe las normas 
tradicionales. 
Capacidad de síntesis 
Genera ideas, soñador, espontáneo 
Empático, abierto, emocional, 
intuitivo 
Flexible, valora la comprensión 
Disfruta el descubrimiento 
Orientado a las personas 

Ninguno 

DELMAR ALEXANDER QUISOBONI 
RUIZ 

acomodador intuitiva, anticipa soluciones. 
Observador, atento a los detalles. 
Capacidad de relacionar diversos 
contenidos 
Imaginativo, grafica mentalmente. 
Dramático, vivencia los contenidos. 
Emocional, el entorno es 
determinante. 
Sociable, empático, abierto, 

Ninguno 
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espontáneo 
Acepta retos, impulsivo, orientado a 
la acción 

DILAN ANDRES DOSMAN ORTIZ Asimilador Le gusta manejar una amplia 
variedad de información, datos y 
hechos y tiene habilidad para 
organizarlos en forma lógica y 
concisa, aprende desde teorías, 
leyes, generalizaciones y poco se 
preocupa por la aplicación de éstas. 

Ninguno 

KAROL FABIANA GUADIR 
OCAMPO 

Asimilador Le gusta manejar una amplia 
variedad de información, datos y 
hechos y tiene habilidad para 
organizarlos en forma lógica y 
concisa, aprende desde teorías, 
leyes, generalizaciones y poco se 
preocupa por la aplicación de éstas. 

Ninguno 

KEVIN STEVEN PUENTE OROBIO Asimilador Le gusta manejar una amplia 
variedad de información, datos y 
hechos y tiene habilidad para 
organizarlos en forma lógica y 
concisa, aprende desde teorías, 
leyes, generalizaciones y poco se 
preocupa por la aplicación de éstas. 

Ninguno 

LAURA HERNANDEZ IPIA Divergente  Flexible, se acomoda hasta lograr 
aprender 
Creativo, tiene propuestas 
originales. 
Informal, rompe las normas 
tradicionales. 
Capacidad de síntesis 
Genera ideas, soñador, espontáneo 
Empático, abierto, emocional, 
intuitivo 
Flexible, valora la comprensión 
Disfruta el descubrimiento 
Orientado a las personas 

Ninguno 

MICHELLE ANDREA CUÉLLAR 
RAMÍREZ 

Divergente  Flexible, se acomoda hasta lograr 
aprender 
Creativo, tiene propuestas originales. 
Informal, rompe las normas 
tradicionales. 
Capacidad de síntesis 
Genera ideas, soñador, espontáneo 
Empático, abierto, emocional, 
intuitivo 
Flexible, valora la comprensión 
Disfruta el descubrimiento 
Orientado a las personas 

Ninguno 

JUAN MANUEL CASTRO Divergente  Flexible, se acomoda hasta lograr 
aprender 
Creativo, tiene propuestas originales. 
Informal, rompe las normas 
tradicionales. 
Capacidad de síntesis 
Genera ideas, soñador, espontáneo 
Empático, abierto, emocional, 
intuitivo 
Flexible, valora la comprensión 
Disfruta el descubrimiento 
Orientado a las personas 

Ninguno 

LAURA MILENA CRUZ MENESES Divergente  Flexible, se acomoda hasta lograr 
aprender 

Ninguno 
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Creativo, tiene propuestas originales. 
Informal, rompe las normas 
tradicionales. 
Capacidad de síntesis 
Genera ideas, soñador, espontáneo 
Empático, abierto, emocional, 
intuitivo 
Flexible, valora la comprensión 
Disfruta el descubrimiento 
Orientado a las personas 

BRAHIAN STIVEN HERNANDEZ 
MAMIAN 

Divergente  Flexible, se acomoda hasta lograr 
aprender 
Creativo, tiene propuestas originales. 
Informal, rompe las normas 
tradicionales. 
Capacidad de síntesis 
Genera ideas, soñador, espontáneo 
Empático, abierto, emocional, 
intuitivo 
Flexible, valora la comprensión 
Disfruta el descubrimiento 
Orientado a las personas 

Ninguno 

JORDAN ESTIBEN SILVA CAMPAZ Divergente  Flexible, se acomoda hasta lograr 
aprender 
Creativo, tiene propuestas originales. 
Informal, rompe las normas 
tradicionales. 
Capacidad de síntesis 
Genera ideas, soñador, espontáneo 
Empático, abierto, emocional, 
intuitivo 
Flexible, valora la comprensión 
Disfruta el descubrimiento 
Orientado a las personas 

Ninguno 

KEVIN YAMIR CABEZAS PEREA Divergente  Flexible, se acomoda hasta lograr 
aprender 
Creativo, tiene propuestas originales. 
Informal, rompe las normas 
tradicionales. 
Capacidad de síntesis 
Genera ideas, soñador, espontáneo 
Empático, abierto, emocional, 
intuitivo 
Flexible, valora la comprensión 
Disfruta el descubrimiento 
Orientado a las personas 

Ninguno 

NAYELY JULIANA IBARRA MINA Divergente  Flexible, se acomoda hasta lograr 
aprender 
Creativo, tiene propuestas originales. 
Informal, rompe las normas 
tradicionales. 
Capacidad de síntesis 
Genera ideas, soñador, espontáneo 
Empático, abierto, emocional, 
intuitivo 
Flexible, valora la comprensión 
Disfruta el descubrimiento 
Orientado a las personas 

Ninguno 

SARA VALENTINA MEJIA LOPEZ acomodador Se destaca en situaciones donde hay 
que adaptarse a circunstancias 
inmediatas específicas. Es 
pragmático, en el sentido de 
descartar una teoría sobre lo que 
hay que hacer, si ésta no se aviene 
con los “hechos.Este tipo suele 
encontrarse dedicado a la política, a 

Ninguno 
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la docencia, a actividades técnicas o 
prácticas, como los negocios. 

BRENDA CATALINA PEREZ TORRES Divergente  Flexible, se acomoda hasta lograr 
aprender 
Creativo, tiene propuestas 
originales. 
Informal, rompe las normas 
tradicionales. 
Capacidad de síntesis 
Genera ideas, soñador, espontáneo 
Empático, abierto, emocional, 
intuitivo 
Flexible, valora la comprensión 
Disfruta el descubrimiento 
Orientado a las personas 

Ninguno 

JUAN JOSE HERNANDEZ ROMERO Asimilador Le gusta manejar una amplia 
variedad de información, datos y 
hechos y tiene habilidad para 
organizarlos en forma lógica y 
concisa, aprende desde teorías, 
leyes, generalizaciones y poco se 
preocupa por la aplicación de éstas. 

Ninguno 

MICHAEL STEVEN YUNDA 
SANCHEZ 

Asimilador Le gusta manejar una amplia 
variedad de información, datos y 
hechos y tiene habilidad para 
organizarlos en forma lógica y 
concisa, aprende desde teorías, 
leyes, generalizaciones y poco se 
preocupa por la aplicación de éstas. 

Ninguno 

SANTIAGO SIERRA BRAVO Asimilador Le gusta manejar una amplia 
variedad de información, datos y 
hechos y tiene habilidad para 
organizarlos en forma lógica y 
concisa, aprende desde teorías, 
leyes, generalizaciones y poco se 
preocupa por la aplicación de éstas. 

Ninguno 

KAREN DANIELA RENTERIA POTES Asimilador Le gusta manejar una amplia 
variedad de información, datos y 
hechos y tiene habilidad para 
organizarlos en forma lógica y 
concisa, aprende desde teorías, 
leyes, generalizaciones y poco se 
preocupa por la aplicación de éstas. 

Ninguno 

NINI JOHANA PEREZ MARTINEZ Asimilador Le gusta manejar una amplia 
variedad de información, datos y 
hechos y tiene habilidad para 
organizarlos en forma lógica y 
concisa, aprende desde teorías, 
leyes, generalizaciones y poco se 
preocupa por la aplicación de éstas. 

Ninguno 

SEAN PAUL GARCIA PIZARRO Asimilador Le gusta manejar una amplia 
variedad de información, datos y 
hechos y tiene habilidad para 
organizarlos en forma lógica y 
concisa, aprende desde teorías, 
leyes, generalizaciones y poco se 
preocupa por la aplicación de éstas. 

Ninguno 

 
 

  

CONCLUSIONES 
1. El grupo  ha elegido dentro de sus estrategias metodológicas de aprendizaje las investigaciones 

sobre el tema y los debates. 
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2. Las fortalezas del grupo están enmarcadas en el trabajo en equipo, en personas organizadas, 
juiciosas y estudiosas, creativas y empáticas. Por el momento no tienen aspectos a mejorar a 
excepción de un aprendiz nombrado en el desarrollo del acta, el cual se evidencia que ha tenido 
como prioridad en su proyecto de vida la parte académica. 

3. Todo el grupo de formación ha terminado el Bachillerado con 11° grado. 
4. El 46% del grupo tiene estilo de aprendizaje ASIMILADOR lo que indica que trabaja bien en equipo, 

y el 38% tiene estilo de aprendizaje DIVERGENTE y un 14% convergente lo que indica que tiene 
una característica más definida a lo creativo un 16%. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

SEGUMIENTO AL PROCESO  
Adan Lewis Monsalve 
neieva 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 


